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Finansiel Stabilitet

Privatlivspolitik for jobansggere i Finansiel Stabilitet

Ansvarlig afdeling: HR Godkendt af: COoP

Godkendt: September 2024 Revideres senest: September 2025
Udarbejdet af: LKA/MHG

Lovgrundlag

e Persondataforordningen - Europa- Parlamentets og R&dets Forordning (EU)
2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger og
om ophaevelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse).

¢ Databeskyttelsesloven - lov om supplerende bestemmelser til forordning om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger
og om fri udveksling af sddanne oplysninger.

Omfattede personer

HR- afdelingen samt chefen for det arbejdsomrade i Finansiel Stabilitet, hvor
en stilling skal besaettes, eller hvor det skal afklares, om der er en ledig stilling.

Formal

Privatlivspolitikken fastlaegger de overordnede principper for Finansiel Stabilitets behandling
af personoplysninger i forbindelse med en ansaettelsesprocedure. Privatlivspolitikken
omfatter uopfordrede ansggninger samt de ansggninger, som Finansiel Stabilitet modtager
pd baggrund af et opsl3et stillingsopslag. Ved en ansaettelsesprocedure hvor Finansiel
Stabilitet samarbejder med en rekrutteringsvirksomhed, er rekrutteringsvirksomheden
dataansvarlig for behandling af ansggeres data og den pdgaeldende
rekrutteringsvirksomheds egen privatlivspolitik gaelder, indtil data overgives til Finansiel
Stabilitet.

Privatlivspolitikken informerer om, hvordan Finansiel Stabilitet indsamler og bruger
personoplysninger i rekrutteringssammenhang.

Behandling af personoplysninger efter denne privatlivspolitik har til formal at sikre en
visitering og udveelgelse af den rette jobansgger til en stilling. Hvis en ansgger sender en
uopfordret jobansggning, vil behandlingen dog i farste omgang have til formal at afklare,
om Finansiel Stabilitet har en ledig stilling.

Dataansvarlig

Finansiel Stabilitet er dataansvarlig og sikrer, at ansggerens personoplysninger behandles i
overensstemmelse med lovgivningen.

Hvis Finansiel Stabilitet har gjort brug af en rekrutteringsvirksomhed i forbindelse med
anseettelsesprocessen, vil Finansiel Stabilitet farst begynde behandlingen af ansggerens
oplysninger, ndr ansggerens navn og oplysninger videregives til Finansiel Stabilitet.

Finansiel Stabilitet vil derefter vaere dataansvarlig for behandlingen af oplysningerne.

Indtil videregivelse af personoplysningerne til Finansiel Stabilitet vil
rekrutteringsvirksomheden veere dataansvarlig for behandlingen af oplysningerne.

Side 1 af 4



|
Finansiel Stabilitet lIl
1|

Indhold

N&r der ansgges om et job hos Finansiel Stabilitet, er ansggningen udelukkende tilgaengelig
for de betroede medarbejdere, der forestar anscettelsesprocessen, samt chefen for det
arbejdsomrade i Finansiel Stabilitet, der gnsker at besaette en stilling. Hvis ansggningen
sendes uopfordret, vurderer HR i samarbejde med den relevante direktgr eller chef, om der
er grundlag for et muligt samarbejde med kandidaten.

Kategorier af personoplysninger

Finansiel Stabilitet behandler fglgende kategorier af personoplysninger (opgivet af
jobansgger):

1. Almindelige personoplysninger:

e Navn, adresse, e-mail, telefonnummer

e Alder

e Fgdested

e Civilstand

e Eksamensresultater/uddannelsesforhold

e Testresultater

e Foto

e Tjenesteattester/referencer

e Oplysninger fra rekrutteringsvirksomheder, herunder testresultater

e Cpr. nr. i det omfang ansggeren vealger at oplyse dette i ansggningen

» @vrige af jobansggeren afgivne oplysninger, evt. links til ansggers profil pa sociale
medier, f.eks. LinkedIn

2. Fglsomme personoplysninger:
e Ingen
3. Personoplysninger om strafbare forhold:

e Ingen
Kilder

Oplysninger om ansgger indhentes fra

e ansgger via ansggningsprocessen
o referencer fra tidligere anszettelsesforhold
e rekrutteringsvirksomheder

Behandlingsgrundlag

Finansiel Stabilitet behandler ansggers personoplysninger pa folgende grundlag:

a. Artikel 6.1.b (ngdvendig af hensyn til opfyldelse og/eller indgdelse af en kontrakt,
som ansgger er, henholdsvis bliver part i).

b. Artikel 6.1.f (Finansiel Stabilitet har en legitim interesse i at udvaelge den rette
ansgger til en stilling, herunder at kunne fastsl&, om der er ledige stillinger, hvis
ansggningen sendes uopfordret. Ansggningen sendes i gvrigt pa ansggers eget
initiativ. Finansiel Stabilitet har endvidere en legitim interesse i at indhente
referencer).
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c. Artikel 6.1.c (ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse i forbindelse med
dokumentation af anseettelsesforigbet)

Modtagere

Som fglge af Finansiel Stabilitets IT-maessige setup overlades ansggerens
personoplysninger — ud fra en persondataretlig betragtning - til Finansiel Stabilitets
databehandler, BEC (Bankernes Edb Central), der bistdr med drift og support af IT-
systemer.

Opbevaring af persondata

Personoplysninger om ansggere, der ansaettes, opbevares af dokumentationshensyn under
hele ansaettelsen og 5 ar efter fratreedelse.

Personoplysninger om ansggere, der afsl8s, opbevares i 6 maneder efter afslaget.

Personoplysninger vedrgrende uanmodede ansggninger slettes straks efter Finansiel
Stabilitet har behandlet ansggningen, medmindre Finansiel Stabilitet og ansgger konkret
har aftalt en specifik opbevaringsperiode.

Ansggers rettigheder

Ansgger har fglgende rettigheder:

e Ansgger har ret til at anmode om indsigt, berigtigelse eller sletning af ansggers
personoplysninger.

e Ansgger har ogsa ret til at modsaette sig behandlingen af sine personoplysninger og
fa behandlingen af sine personoplysninger begraenset.

e Ansgger kan altid indgive en klage til Datatilsynet.
Ansgger kan ggre brug af sine rettigheder ved at sende en mail til DPO@fs.dk.

Der kan vaere betingelser eller begraensninger til disse rettigheder. Det er derfor ikke
sikkert, at ansg@ger f.eks. har ret til sletning af personoplysninger i det konkrete tilfeelde -
dette afhaenger af de konkrete omstaendigheder i forbindelse med behandlingsaktiviteterne.

Overladelse af personoplysninger til databehandlere

Finansiel Stabilitet overlader dele af behandlingen til databehandlere (it-leverandgrer), men
Finansiel Stabilitet er fortsat ansvarlig for behandlingen. Finansiel Stabilitets
databehandlere overfgrer som udgangspunkt ikke personoplysninger til lande uden for
EU/E@S eller tredjelande, som ikke har et tilstraekkeligt beskyttelsesniveau.

En eventuel overfgrsel af personoplysninger til tredjelande, som ikke har et tilstraekkeligt
beskyttelsesniveau, vil skulle ske pd baggrund af EU-Kommissionens
standardkontraktsbestemmelser.

Konsekvenser ved behandlingen
Behandlingen af personoplysninger, der foretages efter privatlivspolitikken, sker alene af
hensyn til at sikre en visitering og udvealgelse af den rette jobansgger til en stilling, eller

hvis ansgger sender en uopfordret jobansggning til at afdeekke, om Finansiel Stabilitet har
en ledig stilling.
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Behandlingen kan derfor have den negative konsekvens, at ansgger far afslag pa sin
ansggning.

Underskrift

Carsten Oppermann
Underdirektgr, Juridisk Afdeling
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