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Lovgrundlag

Det fglger af lov om finansiel virksomhed § 70, stk. 1, nr. 4, at finansielle virksomheder
skal fastlaegge en politik for mangfoldighed i bestyrelsen, der fremmer tilstraekkelig
diversitet i kvalifikationer og kompetencer blandt bestyrelsens medlemmer.

Endvidere har Komitéen for god Selskabsledelse vedtaget anbefalinger for god
selskabsledelse af 2. december 2020, som bl.a. anbefaler, at virksomheder udarbejder en
politik for mangfoldighed, hvor mangfoldighed blandt andet omfatter alder, kgn,
uddannelses- og erhvervsmaessig baggrund.

Det fglger af lov om finansiel virksomhed § 79 a, at finansielle virksomheder og finansielle
holdingvirksomheder skal opstille maltal for andelen af det underrepraesenterede kgn i
bestyrelsen og udarbejde en politik for at gge andelen af det underrepreesenterede kgn pa
virksomhedens gvrige ledelsesniveauer.!

Det anfgres i Statens ejerskabspolitik, at det fglger af ligestillingsloven, at bestyrelsen i et
statsligt selskab bgr have en afbalanceret sammensaetning af kvinder og maend.
Bestyrelsen skal opstille maltal for andelen, herunder antallet af det underrepraesenterede
kgn i bestyrelsen.

Finansiel Stabilitet har derfor udarbejdet denne politik for mangfoldighed og afbalanceret
sammensaetning af maend og kvinder i koncernens bestyrelser og pa gvrige
ledelsesniveauer.

Omfattede personer
Politikken omfatter bestyrelse, direktion og gvrige ansatte i Finansiel Stabilitet.

Formal

Denne politik har til formal at bidrage til at sikre, at Finansiel Stabilitet har en relevant grad
af mangfoldighed, som fremmer diversitet, styrker ledelsens og medarbejdernes
kvalifikationer og kompetencer, og som tilgodeser den fremtidige udvikling af koncernen.
Politikken har ogsa til formal at sikre en afbalanceret kgnssammensaetning, og at
virksomheden overholder de regler, der fremg%r af § 79 a i lov om finansiel virksomhed.

Mangfoldighed

Finansiel Stabilitet gnsker en relevant mangfoldighed i koncernens ledelsesniveauer. I
forbindelse med rekruttering og interne forfremmelser til ledergruppen har virksomheden
fokus p& diversitet, herunder i form af alder og ken.

Sammensatning i koncernens bestyrelser m.v.
Det er Erhvervsministeren, der indstiller og udpeger medlemmer til Finansiel Stabilitets
bestyrelse. Bestyrelsen gennemfgrer arligt en selvevaluering med henblik pa at vurdere,

L Et kgn er ikke laengere underrepraesenteret, ndr det udger 40 pct. eller det antal/pct., som kommer
teettest pd 40 pct. uden at overstige 40 pct, jf. Erhvervsstyrelsens vejledning "Maltal og politik for den
kgnsmaessige sammensaetning af ledelsen og for rapportering herom”, december 2022.
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hvordan den fungerer, og om den har de ngdvendige kompetencer, og resultaterne kan
vaere et vigtigt bidrag til ministerens og bestyrelsesformandens dialog om bestyrelsens
sammensaetning.

Finansiel Stabilitet gnsker pd koncernniveau at have en afbalanceret kgnsmaessig
sammensaetning af ledelsen og tilstraeber altid, at andelen af det underrepraesenterede kgn
i selskabernes bestyrelser og pa gvrige ledelsesniveauer opfylder 40/60 pct. reglen, jf.
fodnoten til ovenstdende afsnit om lovgrundlag.

Principper for gvrige ledelsesniveauer
For at sikre en afbalanceret sammensaetning af kvinder og maend pa gvrige
ledelsesniveauer geelder derudover fglgende principper:

e Finansiel Stabilitet skal ved fastsaettelsen af regler for medarbejdere sikre, at
Finansiel Stabilitet er en attraktiv virksomhed for ledere af begge kgn

e Finansiel Stabilitets regler for medarbejdere skal fremme kvinder og maends lige
karrieremuligheder

e Finansiel Stabilitet skal i forbindelse med ansaettelsesprocedurer og rekruttering
have fokus pa den kgnsmaessige fordeling.

Finansiel Stabilitet skal sikre, at koncernens medarbejdere oplever, at de har samme
muligheder for karriere og lederstillinger uanset kgn.

Finansiel Stabilitet gnsker at have en aben og fordomsfri kultur, hvor den enkelte kan
udnytte sine kompetencer bedst muligt uanset kgn.

Kontrol

HR er ansvarlig for at kontrollere maltallet pa 40/60 pct. for sammensaetningen af
bestyrelser og gvrige ledelsesniveauer samt for at kontrollere, at principperne for
mangfoldighed efterleves.

HR rapporterer til bestyrelsen herom forud for virksomhedens afleeggelse af arsrapport.

I forbindelse med aflaeggelsen af arsrapporten skal Finansiel Stabilitet redeggre for status
pa opfyldelsen af det opstillede maltal samt redeggre for politikken for mangfoldighed og
andelen af det underrepraesenterede kgn pa gvrige ledelsesniveauer.

I bestyrelsen

Anne Louise Eberhard Ole Selch Bak
(bestyrelsesformand) (naestformand)

Ulrik Rammeskow Bang-Pedersen Morten Sommerfeldt
Jesper Rangvid Ulrikke Ekelund

Gitte Lillelund Bech
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